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DIM Arbeidsmobiliteit | Verzuim & Re-integratie

Bij DIM Arbeidsmobiliteit
staan cliént en case centraal




Het is lastig om goed met verzuim en re-integratie om te gaan. Er is zo veel wetgeving en
jurisprudentie. Zie dat allemaal maar eens te combineren met de begeleiding van een zieke
werknemer die zijn eigen belangen heeft. Werk is één van de fundamenten van iemands
leven. Als je daar onzeker over wordt, kun je misschien bang worden voor de toekomst.

Dat snappen wij. Daarom bieden we duidelijk- Daarbij treden wij als intermediair op tussen
heid. Dat doet soms pijn, maar dan weet de de oude en de nieuwe werkgever. Dat lukt niet
arbeidsongeschikte medewerker wel waar hij altijd, maar we zoeken met elkaar naar de beste
aan toe is. Het is een kwestie van uitleggen oplossing. Soms is dat een WIA-uitkering.
hoe de wetgeving in elkaar zit én ondersteuning Maar dan hebben we wel samen met u het
bieden. Soms gewoon met pen, papier en een dossier op orde. Want we zijn allemaal opgeleid
rekenmachine. op het gebied van wet- en regelgeving (Crov®)
en Rccm® en we hebben een coachings-

We rekenen ook voor u achtergrond. Goed om te weten:
Wij kunnen ook voor u de lasten berekenen. wij zijn loonsanctievrij.
Vaak is het goedkoper om iemand (beperkt) in .
dienst te houden dan een WIA-uitkering aan te Jecvis
vragen. Wij gaan met u in gesprek en leggen uit verleden tijd.
welke mogelijkheden er zijn. Ook na een WGA De vraag is:
of ZW-toekenning. iy

waar wil je
DIM Arbeidsmobiliteit bestaat uit een team nu naartoe?
vakgenoten. Opgeleid, ervaren in het werk, Carol
ervaren in het leven en wij gunnen elkaar het
beste. We delen, groeien, steunen elkaar en Wat doen we op
durven ons kwetsbaar op te stellen. We stellen re-integratiegebied?
vragen en hebben plezier met elkaar. + Outplacement

Spoor 2-trajecten

Re-integratie + Spoor 3-trajecten (WGA re-integratie)
Voor een zieke werknemer zoeken we naar « ZW re-integratie
mogelijkheden op de arbeidsmarkt. We plaatsen + Arbeidsdeskundige onderzoeken
daadwerkelijk mensen bij een nieuwe werkgever. + Haalbaarheidsonderzoeken

Loonwaarde-expertise

Kiik Verzuim
Jk naar . Ziekte kun je voorkomen
de mogeh]k- Verzuim kun je voorkomen en ziekte is eventueel
heden die te genezen. Voor het voorkomen hebben we
er zijn. een leuk, kortdurend traject ontwikkeld. Hier-
. bij stellen we in een korte tijd de medewerker
Marion

gerichte vragen. Daarna weten we welke kansen
de arbeidsmarkt hem of haar biedt en heeft de
medewerker duidelijkheid.



Vaak voelen medewerkers zelf al aan

dat er iets staat te gebeuren. Maar de
arbeidsmarkt wordt steeds moeilijker:
ondoorzichtig, onzeker en met veel
concurrentie. Wij helpen medewerkers
op een open en interessante manier naar
hun eigen perspectief te kijken. Meestal
beslissen ze daarna vanuit eigen regie.
Gedoe wordt voorkomen.

Genezen

Genezen doet soms pijn. De pleister
moet erop of er soms af. Bij ingewikkel-
de dossiers zijn vaak de emoties van de
betrokkenen voelbaar. Niet alleen van
de zieke medewerker, maar ook van de
hr-medewerker en/of leidinggevende.
Een frisse blik, duidelijkheid of soms
gewoon heel directieve sturing kan een
dossier weer in beweging krijgen. En
een oplossing aandragen. Liefst zonder
schade natuurlijk, op zowel financieel als
menselijk vlak. Hoe ingewikkelder een
dossier en hoe uitzichtloos het ook lijkt:
bel DIM.

* Arbeidsdeskundige onderzoeken

+ Haalbaarheidsonderzoeken

+ Dossieradvies

+ Casemanagement (ook interim)

+ Loopbaanbegeleiding kort

+ Loopbaanbegeleiding intensief

* Mediation

+ Loonwaarde-expertise
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Al die kennis...

Hoe breng ik dat over aan mijn manager?

Die vraag wordt ons vaak gesteld. Wij delen onze kennis
graag. Dit doen we, omdat we het elkaar gunnen, we
geloven in elkaar helpen en ondersteunen. Bel gewoon,
u krijgt altijd iemand aan de lijn en overleggen is altijd
mogelijk. We hebben tenslotte te maken met mensen,
en niet met producten of dingen. Mensen hebben
emoties; ook wij en ook u. Laten we vooral elkaar
ondersteunen in onze branche. Of u nu bedrijfsarts bent,
hr-medewerker, werknemer of - zoals wij - casemanager.

We kunnen het u ook leren
In één ochtend brengen wij u de eerste kennis bij,
waardoor veel dossierleed voorkomen kan worden.

U krijgt antwoorden op vragen als

+ Wat mag ik vragen aan mijn medewerker?
+ Wat is een passende werkplek?

+ |k ben ERD en nu?

We gaan ook in op situaties als

+ |k ben het niet eens met de bedrijfsarts
en wil dat mijn medewerker komt werken

+ |k ben boos op mijn werknemer

+ Mijn werknemer werkt niet mee

Met een kortdurende training krijgt u duidelijke
handvatten waarmee u al vanaf dag één grip krijgt
op uw dossier.

+ Training Regie Op Verzuim

+ Organisatieadvies verzuim

+ Casemanagement (ook interim)

+ Dossieradvies




www.denkinmogelijkheden.nl

Ons team
Wij staan graag voor u klaar. Telefonisch zijn wij bereikbaar op 023 - 574 71 03 en per
e-mail info@denkinmogelijkheden.nl. Uw vraag wordt binnen 24 uur beantwoord.

Daniélle van lersel
Mobiliteitscoach

- Re-integratie

- Outplacement

- Loopbaanadvies

- Persoonlijke coaching

Marion Derksen
Eigenaar DIM
casemanager Crov®

- Re-integratie

- Outplacement

- Casemanagement

- Verzuim & organisatie

Fred van Damme

Aldy van

Houwelingen Mobiliteitscoach
Jobhunter - Re-integratie
- Backoffice - Outplacement

- Loopbaanadvies
Persoonlijke coaching

Frank Boshom
Arbeidsdeskundige
- Register Care
en Casemanager
Rcecm®
- Lid van NVVA

Mieke Goedkoop
casemanager Crov®

- Interim casemanager
- Dossieradvies

- Verzuimadvies

Ron van Engelen
Register Mediator

Yolanda van den Berg
Mobiliteitscoach

- Re-integratie

- Outplacement

- Loopbaanadvies

- Persoonlijke coaching

Carol le Duc
Casemanager Crov®
- Re-integratie

- Outplacement

- Casemanagement
- Verzuimadvies

Sandra van Dam
Casemanager Crov®
- Re-integratie

- Outplacement

- Organisatie-advies
- Verzuimadvies

Meer weten? Waar kunt u ons vinden?
Bel of mail ons. Vanzelfsprekend is het Wij zijn landelijk actief. Ons hoofd-
mogelijk om eerst vrijblijvend kennis te maken. kantoor is in het centrum van Haarlem.

Nieuwe Gracht 3 Telefoon info@denkinmogelijkheden.nl
2011 NB Haarlem 023 - 57471 03 www.denkinmogelijkheden.nl



